ZARZADZENIE NR FZL k
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

Z dnia CZO\W‘?M}& 2022 r.

W sprawie wzorca oraz zasad i norm uzytkowania munduréw lesnika
dla pracownikow Laséw Panstwowych

(Znak: EZ.241.7.2022)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesénia 1991 r. o lasach!, w zwiazku z § 6
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Parstwowe? - w wykonaniu zadania
Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych, o ktérym mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy
o lasach?®, majac na wzgledzie art. 35a ust. 1 i art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o lasach?,
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe stosuje sie:

1) wzorzec mundurdw lesnika i oznak dla 0sob uprawnionych do ich noszenia, opracowany
na podstawie rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 12 marca 2007 r. w sprawie
wzoru munduréw lesnika i oznak dla osdb uprawnionych do ich noszenia (Dz. U.
z 2007 r., poz. 342), zwany dalej ,Wzorcem 2007” z zastrzezeniem, ze postanowienia
dotyczgce Wzorca 2007 pozostajg w mocy jedynie do zakonczenia okresu przejsciowego
opisanego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt. 2, tj. do dnia 31 grudnia 2023 r.;

2) wzorzec mundurow lesnika i oznak dla 0s6b uprawnionych do ich noszenia, opracowany
na podstawie rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie
wzoru munduréw lesnika i oznak dla osdéb uprawnionych do ich noszenia (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2466), zmienionego rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska
z dnia 22 grudnia 2021r., (Dz. U. z 2021r. poz. 2451), zwany dalej ,Wzorcem 2017".

2. Na Wzorzec 2007 oraz na Wzorzec 2017 skiada sie dokumentacja techniczno-
technologiczna poszczegolnych elementdéw umundurowania i oznak - zatwierdzona
odrebnymi zarzadzeniami Dyrektora Generalnego.

3. Do chwili ogtoszenia przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych pierwszego
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na dostawe poszczegdinych elementow
umundurowania i oznak wedtug Wzorca 2017, dokumentacja techniczno-technologiczna tych
elementéw umundurowania i oznak stanowi tajemnice przedsiebiorstwa PGL Lasy Paristwowe
zgodnie z zarzadzeniem nr 48 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
6 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony i udostepniania

L Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1275 ze zm.)
stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych.”

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lednictwa z dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut
Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o Iasach) oraz przez
przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepisdéw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje
zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach Panstwowych.

3 Art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny ,inicjuje, koordynuje oraz
nadzoruje dziatalnos¢ dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym”.

4 Art. 35a ust. 1 ustawy o lasach stanowi, ze pracownicy Laséw Panstwowych uprawnieni sg do
noszenia munduru lesnika, a art. 46 ust. 1 pkt 1 tej ustawy stanowi, ze pracownicy Stuzby Lesnej majq
prawo do otrzymywania bezptatnego umundurowania i oznak stuzbowych, z obowigzkiem ich noszenia
w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych.



informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w Pafistwowym Gospodarstwie Lesnym
Lasy Panstwowe.

4. Przepis6w niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie do oznaki identyfikacji
indywidualnej pracownikow Strazy Lesnej.

5. PrzepisOw niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie do elementéw umundurowania,
posiadajacych jednoczesnie cechy odziezy roboczej lub ochronnej, ktére beda wydawane na
zasadach regulowanych przepisami Kodeksu Pracy w zakresie BHP oraz postanowieniami
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP. Liste elementow
umundurowania petniacych jednoczesnie role odziezy roboczej lub ochronnej zawiera
zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wzorzec 2007 stanowi podstawe nabywania przez jednostki organizacyjne Lasow
Pafstwowych elementéw umundurowania i oznak do munduru lesnika w celu zapewnienia
pracownikom bezptatnego umundurowania. Zakup powinien si¢ odbywac za posrednictwem
zaktadéw regionalnych PGL LP lub - w uzasadnionych przypadkach - od innych dowolnych
podmiotow zajmujacych sie dystrybucja elementéw munduru lesnika, pod warunkiem
zachowania zgodnosci z obowigzujgcym wzorcem.

2. Wzorzec 2017 stanowi podstawe do ogtoszenia przez Zaktad Ustugowo-Produkcyjny
Lasow Panstwowych w todzi lub inng jednostke organizacyjng PGL LP wskazang przez
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego na dostawe poszczegdlnych elementéw umundurowania i oznak na potrzeby
jednostek organizacyjnych Lasoéw Panstwowych.

3. Z zastrzezeniem ust. 2, Zaktad Ustugowo-Produkcyjny Lasow Panstwowych w todzi
sprzedaje elementy umundurowanla i oznaki do munduru lesnika -nabyte w wyniku
zamowienia publicznego,

1) nastepujacym zaktadom: .
a) Zaktadowi Produkcyjno Ustugowo Handlowemu Lasow Panstwowych w Olsztynle,
b) Zespotowi Sktadnic Laséw Panstwowych w Biatogardzie,
c) Zespotowi Sktadnic Lasow Panstwowych w Siedlcach,
d) Zespotowi Sktadnic Lasow Parnstwowych w Stargardzie,
e) Zaktadowi Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej,

- w celu dalszej odsprzedazy przez te zaktady jednostkom organizacyjnym Lasow
Panstwowych wskazanym wedtug rozdzielnika okredlonego w ust. 4;

2) bezposérednio jednostkom organizacyjnym Lasoéw Panstwowych wskazanym wedtug
rozdzielnika okre$lonego w ust. 4, w celu zapewnienia przez te jednostki swoim
pracownikom bezptatnego umundurowania.

4, Jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych w celu zapewnienia swoim pracownikom
bezptatnego umundurowania nabywaja elementy umundurowania i oznaki do munduru
leénika zgodne ze Wzorcem 2017 wytacznie od:

1) Zaktadu Ustugowo-Produkcyjnego Laséw Panstwowych w todzi, jezeli majq siedzibg
w zasiegu terytorialnym Regionalnych Dyrekcji Laséw Panstwowych w: todzi, Krakowie,
Pile, Poznaniu i Radomiu, a takze w przypadku Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych;

2) Zaktadu Produkcyjno Ustugowo Handlowego Lasow Panstwowych w Olsztynie, jezeli
maja siedzibe w zasiegu terytorialnym Regionalnych Dyrekcji Laséw Panstwowych w:
Olsztynie, Biatymstoku, Gdansku, Katowicach i Toruniu;



3) Zespotu Sktadnic Laséw Panstwowych w Biatogardzie, jezeli maja siedzibe w zasiegu
terytorialnym Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Szczecinku;

4) Zespotu Sktadnic Lasow Panstwowych w Siedlcach, jezeli maja siedzibe w zasiegu
terytorialnym Regionalnych Dyrekcji Lasow Panstwowych w: Warszawie, Kroénie
i Lublinie, z wylaczeniem Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych;

5) Zespotu Sktadnic Laséw Paristwowych w Stargardzie, jezeli maja siedzibe w zasiegu
terytorialnym Regionalnych Dyrekcji Laséw Panstwowych w: Szczecinie i Zielonej Gérze;

6) Zaktadu Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej, jeieli maja siedzibe w zasiegu
terytorialnym Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych we Wroctawiu.

5. Jednostka organizacyjna Lasow Panstwowych, przeprowadzajaca postepowanie na
zakup umundurowania, odpowiada za zgodnos$¢ ze wzorcem zamawianych centralnie
i sprzedawanych elementéow umundurowania i oznak wg Wzorca 2017.

7. Zabrania sie jednostkom organizacyjnym LP nabywania elementéw umundurowania
i oznak do munduru lesnika niezgodnych ze Wzorcem 2007 lub Wzorcem 2017 z tym, ze
elementy umundurowania i oznaki do munduru lesnika zgodne ze Wzorcem 2007 mogg by¢
nabywane wytacznie do zakoriczenia okresu przejéciowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
pkt 1.

§ 3. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej LP zobowigzany jest zaopatrzy¢ w elementy
umundurowania i oznaki pracownikéw uprawnionych do bezptatnego umundurowania.

2. Spos6b i termin sktadania przez pracownikéw zapotrzebowania na poszczegdlne
elementy umundurowania i oznaki:

1) wedtug Wzorca 2007 - okresla kierownik jednostki organizacyjnej;

2) wedtug Wzorca 2017 - bedzie oparty o system elektroniczny e-Mundur, przy czym
dodatkowe szczegoty moga by¢ dookreslane w ramach odrebnych wytycznych.

§ 4. Uprawnienie do bezptatnego umundurowania i oznak pracownika Stuzby Lesnej
powstaje od daty zatrudnienia go w jednostce organizacyjnej na stanowisku w Stuzbie
Lesnej, a wygasa z dniem ustania zatrudnienia w jednostce organizacyjnej w Stuzbie Leénej.

§ 5. 1. Pracownicy Stuzby Le$nej zobowigzani sq do noszenia umundurowania i oznak
w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych. W czasie wykonywania obowigzkéw w terenie,
pracownikom przystuguja elementy umundurowania, posiadajace jednoczesnie cechy
odziezy roboczej lub ochronnej, wskazane w zataczniku nr 5 i wydawane na podstawie tabel
BHP zgodnie z PUZP.

2. Pracownicy Stuzby Lesnej majg prawo do noszenia umundurowania i oznak w czasie
wolnym od pracy.

§ 6. 1. Ustala sie nastepujaca liczbe punktdw przeliczeniowych przystugujacych w ciagu
roku kalendarzowego dla pracownikéw Stuzby Lesnej:

1) pracownicy biur DGLP, RDLP, nadlesnictw, dyrektorzy i zastepcy dyrektoréow zaktadow LP
0 zasiegu krajowym - 110 pkt;

2) pracownicy Inspekcji Laséw Panstwowych, Zespotéw Ochrony Lasu oraz nadlesniczy
i zastepca nadlesniczego - 120 pkt;

3) pracownicy Strazy Lesnej - 140 pkt;
4) pracownicy lesnictw, inzynier nadzoru i pracownicy stuzb brakarskich - 150 pkt.



2. Poszczegélnym elementom umundurowania i oznakom przypisuje sie wartosci
punktowe okreslone w zatacznikach nr 1 i 2 do zarzadzenia. W okresie przejsciowym,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 zarzadzenia, w miare mozliwosci celem dokonania
przemundurowania punkty nalezy wykorzystywaé przede wszystkim na zaopatrywanie
pracownikow w nalezne elementy umundurowania wg Wzorca 2017.

§ 7. 1. W ramach rocznego limitu punktéw uprawniony pracownik moze pobierac
dowolne elementy umundurowania i oznaki.

2. Po pobraniu elementéw umundurowania i oznak wymienionych w zataczniku nr 1
lub 2 roczny limit punktéw zmniejsza sie o punktowa wartos¢ pobranych elementéw.

3. Zezwala sie na wykorzystywanie limitu punktéw przeliczeniowych w czasie dtuzszym
niz 1 rok, zardbwno z wyprzedzeniem, jak i wstecz, pod warunkiem zbilansowania
indywidualnych uprawniedl i ich realizacji w okresie nie przekraczajacym 3 lat
kalendarzowych.

4, W przypadku absencji, z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego, trwajacych powyzej
180 dni w roku kalendarzowym, limit punktéw na dany rok zostaje zmniejszony
proporcjonalnie do okresu absencji. Informacja dotyczaca przekroczenia 180 dni absencji
jest przekazywana przez komorke wiasciwg do spraw kadr pracownikowi odpowiedzialnemu
za rozliczanie umundurowania, niezwtocznie po zakonczeniu roku kalendarzowego.

§8.1. W przypadku nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem S’fuzby
Le$nej albo przejscia na stanowisko w Stuzbie Le$nej lub poza Stuzba Lesna: L

1) pracownikowi przystuguje limit punktow przeliczeniowych proporcjonalnie do okresu.
zatrudnienia w Stuzbie Lesnej w ciggu roku kalendarzowego;

2) pracownik zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci przekroczonego limitu punktow
wynikajacych z okresu zatrudnienia w Stuzbie Le$nej, z wyjatkiem rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. o

2. Rownowarto$é przekroczonego limitu punktow oblicza sie przez podmeleme hczby
przekroczonych punktow przez liczbe punktow odpowiadajacych wartosci marynarki i spodni
do munduru wyjéciowego, a wynik mnozy sie przez warto$¢ tych elementow wyrazong
w ztotych, aktualng na dzien rozliczenia.

§ 9. 1. Pracownikom jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych zatrudnionym na
stanowiskach nierobotniczych poza Stuzba Lesna oraz kierowcow samochodow osobowych
lub osobowo-terenowych, zgodnie z § 17b Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PGL LP, na pisemny wniosek przystuguje bezptatne umundurowanie i oznaki,
z obowiazkiem ich noszenia w czasie petnienia obowiazkow stuzbowych. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

2. Obowiazek noszenia munduru, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wskazanego przez
kierownika jednostki zakresu zadan, okolicznosci lub sytuacji, w ktorych pracownik powinien
wystepowa¢ w mundurze.

3. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, liczba punktow przeliczeniowych wynosi
40 na rok, tj. okres 12 miesigcy liczony od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik ztozyt wniosek.

4, Po pobraniu elementéw umundurowania i oznak wymienionych w zataczniku nr 3
lub 4 roczny limit punktéw zmniejsza sie o punktowa wartos¢ pobranych elementow.

5. Zezwala sie na wykorzystywanie limitu punktow przeliczeniowych w czasie dtuzszym
niz 1 rok, zarébwno z wyprzedzeniem, jak i wstecz, pod warunkiem zbilansowania
indywidualnych uprawnien i ich realizacji w okresie nie przekraczajacym 3 lat
kalendarzowych.



6. W ramach limitu punktéw pracownik moze pobra¢ wytacznie elementy munduru
wyjéciowego lesnika, wyszczegdlnione w tabelach stanowiacych zataczniki nr 3 i 4 do
niniejszego zarzadzenia.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub pisemnej rezygnacji z bezptatnego
umundurowania i oznak pracownik zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci punktow
przeliczeniowych wykorzystanych za okres po ustaniu stosunku pracy lub rezygnacji
z uprawnienia, z wyjatkiem rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

8. W przypadku przejscia pracownika na stanowisko w Stuzbie Lednej w tej samej
jednostce organizacyjnej liczbe przystugujacych punktéw przeliczeniowych, o ktorej
mowa w § 6 ust. 1, pomniejsza sie o liczbe wykorzystanych punktow przeliczeniowych
proporcjonalnie do okresu korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Do pracownikéw korzystajacych z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1,
postanowienie § 8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Pracownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych niezaliczeni do Stuzby
Lesnej oraz nie korzystajacy z uprawnienia, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, moga na koszt
wiasny naby¢ i nosi¢ elementy umundurowania i oznaki zgodne ze Wzorcem 2007 albo
Wzorcem 2017.

§ 11. 1. W przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania z przyczyn losowych
w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych pracownikowi mozna podwyzszy¢ roczny limit
punktéw przeliczeniowych o warto$¢ utraconych Ilub zniszczonych przedmiotow
umundurowania.

2. Decyzje o podwyzszeniu limitu punktow podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej
Lasow Panstwowych, a jezeli dotyczy to kierownika jednostki organizacyjnej - kierownik
jednostki nadzorujacej.

§ 12. 1. Zabrania sig noszenia elementéow umundurowania wyjsciowego w potaczeniu
z przedmiotami ubioru cywilnego i odziezy roboczej.

2. Do elementdéw odziezy roboczej i ochronnej, poza elementami umundurowania
wskazanymi w zataczniku nr 5, nie wolno uzywac oznak stuzbowych ( nie dotyczy naszywki
.Lasy Panstwowe").

3. Za wlasciwe i schludne uzywanie przedmiotébw umundurowania, zgodnie
Z postanowieniami zarzadzenia, odpowiada pracownik.

§ 13. 1. Zobowigzuje sie jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych do prowadzenia
imiennej ewidencji i rozliczen wydanego bezptatnie umundurowania w Systemie
Informatycznym Laséw Paristwowych.

2. Jednoczesnie, w przypadku munduru wg Wzorca 2017 zobowigzuje sie jednostki
organizacyjne Lasow Panstwowych do wykorzystywania, w celach zakupu, dystrybucji
i ewidencji, dedykowanego systemu e-Mundur.

3. Za utrzymywanie wymaganej funkcjonalnosci oraz biezgcq aktualizacje systemu
odpowiada Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych.

§ 14. 1. Punkty niewykorzystane przez pracownika, a przystugujace za rok 2019, 2020
lub 2021 na podstawie poprzednich zarzadzen, moga by¢ wykorzystane przez tego
pracownika, odpowiednio w 2022, 2023 Ilub 2024 roku, na podstawie niniejszego
zarzadzenia.

2. Punkty wykorzystane przez pracownika, a przystugujace za rok 2022, 2023 lub 2024
na podstawie zarzadzenia, o ktéorym mowa w § 15, pomniejszajg limit punktow



przystugujacych temu pracownikowi za ten sam rok na podstawie niniejszego zarzadzenia.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 13 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
8 marca 2021r. w sprawie wzorca oraz zasad i norm uzytkowania munduréw lesnika przez
pracownikéw Lasow Panstwowych (EZ.241.3.2021).

8§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. DYREKTORA/GENERALNEGO

Lasow Paf




ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

TABELA WARTOSCI PUNKTOW
dla poszczegolnych elementéw umundurowania
przystugujacych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach w Stuzbie Le$nej
Wzorzec 2007

Mundury lesénika Punktacja
Mundur wyjsciowy leénika
1. Marynarka meska i damska - gabardyna lub tropik 25
2. Spodnie meskie i damskie - gabardyna lub tropik 15
3. Marynarka meska i damska - gabardyna z wykonczeniem oleofobowym 26
4. Spodnie meskie i damskie - gabardyna z wykorczeniem oleofobowym 15
5. Spddnica - gabardyna lub trobik i 15
6. Spddnica - gabardyna z wykonczeniem oleofobowym 15
7. Koszula meska, bluzka damska : 6
8. Koszula meska, bluzka damska - bawetna 100% 7
9. Krawat R 3
10. Czapka 7
11a. Ptaszcz meski 45
11b. Ptaszcz damski 45
12. Kapelusz damski lub meski 9
13a. Kurtka meska 40
13b. Kurtka damska 40
14, Szalik 2
15. Rekawice damskie lub meskie 6
16a. Skarpety letnie termoaktywne 2
16b. Skarpety przejsciowe termoaktywne 2
16c. Skarpety zimowe termoaktywne 2
17. Potbuty meskie, damskie 12
Mundur codzienny lesnika
18. Koszula meska, bluzka damska z dlugim i krotkim rekawem 6




19. Koszula meska, bluzka damska z dtugim i krétkim rekawem - bawetna 100% 7
20. Sweter (nowy wzor) 12
21. Kamizelka 12
22. Bluza z polaru typu windstoper 22
23. Kurtka wierzchnia 35
24, Czapka zimowa 5
25. Peleryna 18
26. Potbuty typu "Sympatex” 15
27. Potbuty typu "Gore-tex" 30
Mundur terenowy lesnika
28. Bluza z kamizelka letnig 22
29. Spodnie letnie 15
30. Czapka letnia 2
31. Kurtka zimowa 30 -
32. Spodnie zimowe 15
33. Czapka zimowa 5
34. Trzewiki typu "Sympatex" 25
35. Trzewiki typu "Gore-tex" niskie 40
36. Trzewiki typu "Gore-tex" wysokie 45
37. Trzewiki typu "Sympatex" z ociepleniem typu "Thinsulate" 28
38. Trzewiki typu "Gore-tex" niskie z ociepleniem typu "Thinsulate” 42
39, Trzewiki typu "Gore-tex" wysokie z ociepleniem typu "Thinsulate” 46
Oznaki
40. Oznaki noszone na klapach marynarki do munduru wyjsciowego 5




ZALACZNIK Nr 2

TABELA WARTOSCI PUNKTOW
dla poszczegdlnych elementéw umundurowania
przystugujacych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach w Stuzbie Lesnej
Wzorzec 2017

Mundury leénika Punktacja
Mundur wyjéciowy leénika
1. Marynarka damska i meska w kolorze oliwkowozielonym 25
2. Spodnie damskie i meskie w kolorze oliwkowozielonym 15
3. Spédnica w kolorze oliwkowozielonym 15
4. Plaszcz z podpinka damski i meski w kolorze ciemnooliwkowym 55
5. Koszula damska i meska z dtugim rekawem w kolorze biatym 8
6. Koszula damska i meska z krétkim rekawem w kolorze biatym (z oznakami)*** 9
7. Czapka typu maciejéwka w kolorze oliwkowozielonym (z wizerunkiem godta)* 9
8. Kapelusz w kolorze ciemnozielonym (z gatazka modrzewiowa)** 11
9. Pasek waski skérzany do spodni lub spddnicy w kolorze brazowym 7
10. Krawat w kolorze ciemnozielonym 3
11. Rekawice skdrzane damskie i meskie w kolorze brazowym 6
12. Szalik w kolorze ciemnooliwkowym 2
13. Skarpety do munduru wyjsciowego w kolorze oliwkowym 1
14 Czélenka damskie w kolorze brazowym 15
15. Potbuty meskie w kolorze bragzowym 17
16. Kozaki zimowe damskie w kolorze brazowym 21
17. Trzewiki zimowe meskie w kolorze bragzowym 15
Mundur codzienny leénika
18. Koszula damska i meska z dtugim rekawem w kolorze oliwkowym (z oznakami)*** 12
19. Koszula damska i meska z krétkim rekawem w kolorze oliwkowym (z oznakami)*** 10
20. Spodnie damskie i meskie z kieszenig w kolorze ciemnooliwkowym 20
21. Kamizelka letnia damska i meska w kolorze ciemnooliwkowym 12
22. Bluza damska i meska typu polar z membrang w kolorze ciemnozielonym 20
23. Kurtka damska i meska z membrana w kolorze ciemnozielonym i podpinka typu polar 45
24, Czapka przejsciowa, ocieplana z membrang w kolorze ciemnozielonym z wizerunkiem godta 4
25. Sweter damski i meski w kolorze ciemnozielonym 13
26. Pasek szeroki skorzany do spodni lub spédnicy w kolorze brazowym 10
27. Skarpety przejsciowe termoaktywne w kolorze oliwkowym 2
28. Skarpety zimowe termoaktywne w kolorze oliwkowym 2
29. Potbuty codzienne damskie i meskie w kolorze oliwkowym 35
30. Trzewiki ocieplane z membrang w kolorze oliwkowym 45
Oznaki stuzbowe
31. Oznaki noszone na klapach marynarki do munduru wyjsciowego 6
32. Oznaki noszone nad lewg kieszenig koszuli *** 1




33. Naszywka ,Lasy Panstwowe” 1
34. Naszywka ,Straz Lesna” al
35. Godto lesnikow do czapki do munduru wyjsciowego* 1
36. Gatazka modrzewiowa do kapelusza do munduru wyjsciowego** 1

*) Zgodnie z rozporzadzeniem wizerunek godta stanowi integralng czes¢ czapki na potrzeby jej uzytkowania, jednak
oba te elementy nabywane sg odrebnie

**) Zgodnie z rozporzadzeniem gatazka modrzewiowa stanowi integralng czes¢ kapelusza na potrzeby jego
uzytkowania, jednak oba te elementy nabywane sg odrebnie

**x) Zgodnie z rozporzadzeniem oznaki stanowig integralng czes¢ koszuli na potrzeby jej uzytkowania, jednak
oznaki nabywane sa odrebnie
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ZALACZNIK Nr 3

TABELA WARTOSCI PUNKTOW
dla poszczegodlnych elementéw munduru wyjséciowego lesnika

przystugujacych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych poza
Stuzba Lesna oraz kierowcéw samochodéw osobowych lub osobowo-terenowych

Wzorzec 2007

Element munduru wyj$ciowego leénika Punktacja
1. Marynarka meska, damska - gabardyna lub tropik 25
2. Spodnie meskie, damskie lub spédnica - gabardyna lub tropik 15
3. Koszula meska, bluzka damska koloru biatego 7
4, Krawat 3
5. Czapka 7
6. Kurtka meska, damska 40
7. Szalik 2
8. Skarpety 2
9. Potbuty meskie, damskie 12
Oznaki
10. Oznaki noszone na klapach marynarki do munduru wyjsciowego 5
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ZALACZNIK Nr 4

TABELA WARTOSCI PUNKTOW
dla poszczegdinych elementéw munduru wyjsciowego lesnika
przystugujacych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych poza
Sluzba Lesna oraz kierowcéw samochodéw osobowych lub osobowo-terenowych
Wzorzec 2017

Element munduru wyjsciowego lesnika Punktacja
1. Marynarka meska, damska w kolorze oliwkowozielonym 25
2. Spodnie meskie, damskie lub spddnica w kolorze oliwkowozielonym 15
3. Spddnica w kolorze oliwkowozielonym 15
4. Koszula meska, damska z dtugim rekawem w kolorze biatym 8
5. Koszula damska i meska z krétkim rekawem w kolorze biatym (z oznakami)*** 9
6. Krawat w kolorze ciemnozielonym 3
7. Czapka typu maciejowka w kolorze oliwkowozielonym(z wizerunkiem godta)* 9
8. Kapelusz w kolorze ciemnozielonym(z gatazka modrzewiowg)** 11
9. Pasek waski skorzany do spodni lub spdédnicy w kolorze brazowym 7
10. Ptaszcz z podpinka damski, meski w kolorze ciemnooliwkowym 55
11. Szalik w kolorze ciemnooliwkowym 2
12. Rekawice skérzane damskie i meskie w kolorze brazowym 6
13. Skarpety do munduru wyjsciowego w kolorze oliwkowym 1
14, Polbuty meskie w kolorze brazowym 17
15. Czétenka damskie w kolorze bragzowym 15
16. Kozaki zimowe damskie w kolorze brazowym 21
17. Trzewiki zimowe meskie w kolorze brazowym 15
Oznaki stuzbowe
18. Oznaki noszone na klapach marynarki do munduru wyjsciowego 6
19. Godto leénikéw do czapki do munduru wyjsciowego* 1
20. Gatazka modrzewiowa do kapelusza do munduru wyjsciowego** 1
21. Oznaki noszone nad lewa kieszenig koszuli *** 1

*) Zgodnie z rozporzadzeniem wizerunek godta stanowi integralng czes¢ czapki na potrzeby jej uzytkowania, jednak
oba te elementy nabywane sg odrebnie

**) Zgodnie z rozporzadzeniem gatazka modrzewiowa stanowi integralng czesc kapelusza na potrzeby jego
uzytkowania, jednak oba te elementy nabywane sa odrebnie

**¥) Zgodnie z rozporzadzeniem oznaki stanowig integralng czes¢ koszuli na potrzeby jej uzytkowania, jednak
oznaki nabywane sa odrebnie
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ZALACZNIK Nr 6

WZOR
(imie i nazwisko pracownika) ‘ (miejscowosc¢ i data)
(stanowisko)
(symbol komérki organizacyjnej)
(Kierownik jednostki)
- droga stuzbowg -
Whniosek

Na podstawie § 17b Ponadzakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow PGL LP z dnia 29 stycznia 1998 roku (z p6zn. zm.), prosze
0 przyznanie mi bezptatnego umundurowania i oznak z limitem 40 pkt/rok.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do ich noszenia w czasie
petnienia obowigzkéw stuzbowych we wskazanym przez pracodawce zakresie
zadan, okolicznoéci i sytuacji.

(podpis pracownika)

Zatwierdzam (podpis kierownika jednostki)






